die jobheden

die jobhelden bieten individuelle Personallésungskonzepte fiir eine optimale Verbindung zwischen Unternehmen, Jobs und
Menschen. Wir sehen uns dabei als Bindeglied zwischen den unternehmerischen Zielen eines Arbeitgebers und den
Bediirfnissen zukinftiger Arbeitnehmer. Wir sind an mehreren Standorten im wirtschaftsstarken Siidwesten

Deutschlands vertreten. Zu unseren Kunden gehoren klein-und mittelstandische Unternehmen aus der Region sowie
weltweit agierende Konzerne.

=> TOP Job! Personaldisponent (m/w/d)

(845)

© standort: Ravensburg (Wirttemberg) Anstellungsart(en): Vollzeit Arbeitszeit: 40 Stunden pro Woche
Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Ilhr Profil

e Sie haben Freude daran sich und das Unternehmen personlich sowie beruflich weiterzuentwickeln.

e Sie mochten gemeinsam mit uns Ziele erreichen und Erfolge feiern.

Eine abgeschlossene kaufmannische Ausbildung ist Voraussetzung, eine Weiterbildung im Bereich Personal als
auch Personalmanagement ist gerne gesehen.

Sie verfligen bereits iber erste Kontakte mit dem HR-Bereich.

Sie haben bereits erste Kontakte mit der Mitarbeiterfiihrung/Mitarbeiterleitung sammeln kénnen.

Sie sind sehr an neun Herausforderungen interessiert und eignen sich proaktiv neues Wissen an.

Sie zeichnen sich durch eine ausgepragte Kundenorientierung und die Fahigkeit, Probleme friihzeitig zu
erkennen und selbstanig zu I16sen, aus.

Ihre Aufgaben

e Sie disponieren und betreuen die Bestandsmitarbeiter und Bewerber

e Sie planen und fiihren eigenstandig Vorstellungsgesprache

e Zur Um- und Neubesetzung von Mitarbeitern pflegen Sie den Kontakt zu Bestandskunden und bauen diese in
Bezug auf Neukunden aus

e Sie bringen lhre Ideen und Krativitat bei der Entwicklung neuer Geschaftsbereiche ein.

e Sie erkennen Trends auf dem regionalen Bewerbermarkt und haben gleichzeitig potenzielle Neukunden und
deren Markte im Blick.

e Sie erledigen die anfallenden Aufgaben der Sachbearbeitung in Bezug auf Ihre Tatigkeiten und haben diese
zeitlich im Blick

e Dariber hinaus pflegen Sie Kontakte zu potenziellen Bewebern und sind mit veranwtorlich fiir das
Bewerbermanagment der Niederlassung.

e Sie befassen sich mit der Stellenschaltung und -aktualisierung auf verschiedenen Jobboards und Social Media-
Kanadlen

e Um weitere Mitarbeiterpotenziale zu erschlieBen scheuen Sie sich auch nicht das Werkzeug Active
Sourcing einzusetzen

e Sie unterstiitzen die Niederlassungsleitung bei der organisation der Niederlassung und nutzen kreative
Freiheiten zur Starkung der Arbeitgebermarke der die jobhelden am Standort Ravensburg

wir bieten

e Eine offene Unternehmenskultur gepragt durch Vertrauen und einem familidren Betriebsklima

e Sie werden ausgestattet mit digitalen Arbeitsmitteln. Remote Working (iber Laptop und Handy bieten die
groBtmogliche Flexibilitdt sowie Moglichkeiten zur Kommunikation und Datenaustausch Giber App

e Wir bieten Ihnen abwechslungsreiche, verantwortungsvolle und herausfordernde Aufgaben

e Arbeiten Sie in einem motivierten Team auf Augenhdhe mit der Option in einem jungen dynamischen
Unternehmen mitwachsen zukdnnen.



Sie erhalten von uns die volle Unterstitzung bei Ihrer persénlichen und beruflichen Weiterentwicklung
Ein attraktives Gehaltspaket + Sozialleistungen

Gratis Getranke bei der Arbeit

Sie erhalten von uns eine betriebliche Krankenzusatzversicherung (bKV).

Patricia Menge

die jobhelden GmbH & Co. KG
Lange Stralle 9

73033 Goppingen

Tel.: 07161 986 988-0

jobs@diejobhelden.de

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung
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