18 bis 20 € pro Stunde

015146162805

Elektriker/Mechatroniker (m/w/d)

(4250)

© standort: KéIn Anstellungsart(en): Arbeitszeit: Gehaltsspektrum: Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Stellenziel — Dein perfekter Job

Vermittlung von passenden Jobs, die zu Ihren Starken passen. Briicke zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern. Flexible
Arbeitsmodelle, die Ihren Bediirfnissen entsprechen.

Perspektiven — Deine Zukunft

Einsatze bei kleinen und mittelstandischen Unternehmen sowie grofRen Konzernen. Vielfaltige Karrierechancen und
Moglichkeiten zur Weiterbildung. Sicherer Arbeitsplatz in einer stabilen Branche.

Stellenangebot Elektriker, Mechatroniker, Glasveredelung, Job Kdln, Personaldienstleister

Jetzt als Elektriker/Mechatroniker (m/w/d) in der Glasveredelung bewerben und von attraktiven Benefits profitieren!

Ilhre Aufgaben

Installation, Wartung und Reparatur von elektrischen Systemen in der Glasveredelung. Durchfiihrung von Fehleranalysen
und Storungsbehebungen. Sicherstellung der Betriebssicherheit und Qualitdt der Anlagen. Mitarbeit an technischen
Projekten und Optimierung von Produktionsablaufen.

lhr Profil

Abgeschlossene Ausbildung als Elektriker oder Mechatroniker. Erfahrung in der industriellen Elektrik, idealerweise in der
Glasveredelung. Kenntnisse in der Programmierung von Steuerungen. Teamfahigkeit und selbststandige Arbeitsweise.

Personliche Anforderungen

Hohe Einsatzbereitschaft und Flexibilitdt. Zuverldssigkeit und Verantwortungsbewusstsein. Kommunikationsfahigkeit und
Freude an der Teamarbeit.

Benefits — Deine Vorteile bei uns!

Vielfaltige Jobmoglichkeiten bei renommierten Unternehmen. Faire Bezahlung und attraktive Zusatzleistungen. Zugang zu
einer exklusiven Mitarbeiter-App. Personliche Betreuung fiir die optimale Jobvermittlung.

die jobhelden Koln

Butzweilerhofallee 3
50829 Koln

Telefon: +49 7161 9869880
Website: http://www.diejobhelden.de/



Abteilung(en): Befristung: -
Befristungsgrund: Art(en) des Personalbedarfs:

Tarifvertrag: GVP  Entgeltgruppe:
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