
15 bis 16 € pro Stunde
015146162805

Kommissionierer (m/w/d)
(4605)

 Standort: Köln  Anstellungsart(en):  Arbeitszeit:  Gehaltsspektrum:  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Stellenziel – Dein perfekter Job

Wir bieten Ihnen passende Jobs, die zu Ihren Stärken und Bedürfnissen passen
Wir verbinden Arbeitgeber und Arbeitnehmer für eine erfolgreiche Zusammenarbeit
Flexible Arbeitsmodelle, die sich nach Ihren Wünschen richten

Perspektiven – Deine Zukunft

Einsätze in kleinen und mittelständischen Unternehmen sowie großen Konzernen
Karrierechancen & individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten
Sicherer Arbeitsplatz in einer wachsenden Branche

Kommissionierer, Lagerlogistik, Stellenangebot, Köln, Arbeitnehmerüberlassung, Jobangebot

Jetzt als Kommissionierer (m/w/d) in Köln bewerben und von attraktiven Bedingungen profitieren!

Ihre Aufgaben

Sie sind verantwortlich für das Kommissionieren von Waren und stellen sicher, dass die Bestellungen korrekt und
termingerecht zusammengestellt werden. Darüber hinaus unterstützen Sie bei der Wareneingangs- und Ausgangskontrolle
und sorgen für eine ordnungsgemäße Lagerung der Produkte.

Ihr Profil

Sie bringen Erfahrung im Bereich Lagerlogistik oder Kommissionierung mit. Ein gültiger Staplerschein ist von Vorteil, aber
nicht zwingend erforderlich. Sie haben ein gutes Zahlenverständnis und arbeiten sorgfältig sowie genau.

Ihre Stärken

Sie sind teamfähig, zuverlässig und zeichnen sich durch eine hohe Einsatzbereitschaft aus. Flexibilität und eine schnelle
Auffassungsgabe runden Ihr Profil ab.

Benefits – Deine Vorteile bei uns!

Vielfältige Jobs bei Top-Unternehmen
Faire Bezahlung & attraktive Zusatzleistungen
Exklusive Mitarbeiter-App für digitale Kommunikation
Persönliche Betreuung durch unser engagiertes Team für den perfekten Job

die jobhelden Köln

Butzweilerhofallee 3



50829 Köln
Nordrhein-Westfallen
Deutschland
+49 7161 9869880
015146162805

Abteilung(en): Befristung: -

Befristungsgrund: Art(en) des Personalbedarfs:

Tarifvertrag: GVP  Entgeltgruppe:
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