
die jobhelden

die jobhelden bieten individuelle Personallösungskonzepte für eine optimale Verbindung

zwischen Unternehmen, Jobs und Menschen. Wir sehen uns dabei als Bindeglied zwischen den

unternehmerischen Zielen eines Arbeitgebers und Ihren Bedürfnissen als zukünftiger

Arbeitnehmer. Wir sind an mehreren Standorten im wirtschaftsstarken Südwesten

Deutschlands vertreten. Zu unseren Kunden gehören klein-und mittelständische Unternehmen

aus der Region sowie weltweit agierende Konzerne. Bei den jobhelden gibt es interessante

Möglichkeiten um in nahezu allen Berufsfeldern tätig zu werden. Gemeinsam finden wir für

dich den passenden Job.

Haus- und Immobilienverwalter (w/m/d)

(134)

 Standort: Göppingen  Anstellungsart(en): Vollzeit  Arbeitszeit: 35 Stunden pro Woche

 Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Ihr Profil

Sie besitzen im Idealfall eine Ausbildung / Fortbildung im kfm. oder

Immobiliensegment

Sie verfügen über einen Führerschein Klasse B

Sie sind offen und können gut mit neuen Situationen und fremden Menschen umgehen

Sie legen viel Wert auf Ihr Auftreten, was Sie täglich bei Kunden und Interessenten

vorweisen müssen

Sie sprechen die deutsche Sprache verhandlungssicher und können dies im

Schriftverkehr umsetzen

Sie haben ein hohes Maß an Organisation und Umsicht

Ihre Aufgaben

Sie bereiten Besichtigungen vor

Sie erstellen und prüfen Verträge

Sie pflegen und suchen den Kontakt zu Kunden und Interessenten

Sie versenden Exposees

Sie erstellen Angebote

Sie machen Abfragen

Sie setzen Vorgaben und Wünsche der Eigentümer um

Sie sprechen Vorgehen und Abläufe mit den Eigentümern ab

Sie übergeben Objekte und führen dabei Protokolle

Sie kümmern sich um alle Abläufe die mit dem Mieter/Käufer getroffen werden müssen

und sind direkter Ansprechpartner

Sie kümmern sich um Instandhaltung und Eigentümerwünsche, beauftragen hierzu

Gewerke und überwachen die Arbeiten.

Wir bieten

Eine offene Unternehmenskultur mit hervorragendem Betriebsklima!

Eine unbefristete Festanstellung mit Übernahmemöglichkeit

Kommunikation und Datenaustausch (Bsp. Erhalt der Lohnabrechnungen,

Stundenerfassung uvm.) digital über die jobhelden-jobapp

Abwechslungsreiche, verantwortungsvolle und herausfordernde Aufgaben

Arbeiten in einem motivierten Team auf Augenhöhe 

Volle Unterstützung bei Ihrer persönlichen und beruflichen Weiterentwicklung



Ein attraktives Gehaltspaket + Sozialleistungen

Einen tariflich geregelten Arbeitsvertrag

Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Betriebliche Vorsorgeuntersuchungen

Abteilung(en): Kaufmännisch

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: BAP  Entgeltgruppe: Nach Qualifizierung ab EG2 plus Zulagen

Impressum

http://www.diejobhelden.de/index.php/component/sppagebuilder/?view=page&id=32

